СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ГОРОД БАЛЕЙ»

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

28 декабря 2022 года                                                                       № 51                                                            г. Балей

О внесении изменений в Положение «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения «Город Балей» 

Руководствуясь Законом Забайкальского края от 29.12.2008 № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», Законом Забайкальского края от 16.10.2008 № 48-ЗЗК «О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае» и Законом Забайкальского края от 27.02.2009г № 145-ЗЗК «О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих Забайкальского края», Протестом Балейского межрайонного прокурора № 07-22б-2022 от 30.11.2022 года, в соответствии с  Уставом  городского поселения "Город Балей", Совет городского поселения «Город Балей» РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения «Город Балей»», утверждённое решением Совета городского поселения «Город Балей» от 28 июня 2012 года № 39, изложив его в новой редакции (Приложение № 1) .

2. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день, после дня его официального опубликования (обнародования).

3. Настоящее решение обнародовать на специально оборудованных стендах в специально отведенных местах и на официальном сайте городского поселения «Город Балей».

Глава 

городского поселения «Город Балей»                                          Л.Т. Заверуха

Зам. председателя Совета 

городского поселения «Город Балей»                                          Н.В. Ромащенко







Приложение №1 
к решению Совета городского поселения «Город Балей» от 28 декабря 2022 года № __
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ГОРОД БАЛЕЙ»

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

В целях настоящего Положения  используются следующие основные понятия:

пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы, по достижении установленной настоящим Положением выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности);
стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и иной деятельности на день увольнения с муниципальной службы городского поселения «Город Балей», учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет муниципальных служащих городского поселения «Город Балей» и при исчислении размера этой пенсии;

среднемесячное денежное содержание - денежное содержание муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения «Город Балей», установленное Решением Совета городского поселения «Город Балей», которое учитывается для исчисления размера пенсии за выслугу лет, выраженное в денежных единицах Российской Федерации и приходившееся на периоды муниципальной  службы.

Статья 2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

1. Муниципальные служащие органов местного самоуправления городского поселения «Город Балей» при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"), и при замещении должности муниципальной службы городского поселения «Город Балей» не менее 12 полных месяцев, имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) расторжение трудового договора по соглашению сторон;

2) истечение срока действия срочного трудового договора;

3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего; 

4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

5) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления;

6) несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы:

а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

7) сокращения должностей муниципальной службы в аппаратах органа местного самоуправления;

8) упразднения органа местного самоуправления;

9) восстановление на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
10) избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность, на муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления городского поселения «Город Балей»;
11) наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Забайкальского края;

12) признанием муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

13) признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

14) достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе.

Муниципальные служащие городского поселения «Город Балей» при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным п.п. 1,2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории "руководитель"), 3, 4, 14, а так же пп. «б», п. 6 ч. 1 настоящей статьи имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях") и непосредственно перед увольнением замещали должности государственной гражданской службы Забайкальского края не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие городского поселения «Город Балей» при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным п.п. 2 (в случае истечения срока действия срочного служебного договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории "руководитель"), 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, а так же пп. «а», п. 6 ч. 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы городского поселения «Город Балей» не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному п. 3, ч.1 настоящей статьи, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

При назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, указанным в настоящей части, размер ежемесячного денежного содержания пересчитывается с применением ранее проведенных индексации.

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" и выплачивается одновременно с ней независимо от получения накопительной пенсии в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 424-ФЗ "О накопительной пенсии".

4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период работы в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления, а также в государственных учреждениях Забайкальского края и муниципальных учреждениях.

5. Пенсия за выслугу лет не назначается гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального, краевого или местного бюджетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и законами края.

6. Гражданам, имеющим право одновременно на пенсию за выслугу лет и различные ежемесячные выплаты к пенсии из бюджета городского поселения «Город Балей», назначается и выплачивается вместе со страховой пенсией по старости (инвалидности) либо пенсия за выслугу лет, либо одна из выплат по их выбору.

Статья 3. Финансирование пенсии за выслугу лет

Финансирование пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств бюджета городского поселения «Город Балей».

Статья 4. Размеры пенсии за выслугу лет

1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания за последние полные 12 месяцев муниципальной службы, предшествующих, по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"), включая начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, с учетом стажа муниципальной службы, за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" на момент вынесения решения о назначении пенсии за выслугу лет.

2. При наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов от среднемесячного денежного содержания за стаж муниципальной службы. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного денежного содержания за стаж муниципальной службы. При этом размер пенсии за выслугу лет за стаж муниципальной службы не может превышать 75 процентов от среднемесячного денежного содержания.

3. В целях сохранения размера пенсии за выслугу лет граждане, выехавшие на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края, должны представлять в исполнительный орган муниципальной власти городского поселения «Город Балей», справку с места жительства по состоянию на 1 января и 1 июля текущего года.

Статья 5. Минимальный размер пенсии за выслугу лет

Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона "О страховых пенсиях" с учетом районного коэффициента, действующего на соответствующей территории Забайкальского края в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

Статья 6. Стаж муниципальной службы

Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет устанавливается в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Забайкальского края «О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае».

Статья 7. Порядок зачета в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности

1. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, могут быть включены периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. 

Решение о их включении (или отказе) принимается комиссией, указанной в части второй статьи 9 настоящего Положения. Периоды работы на указанных должностях в совокупности не должны превышать пяти лет.

2. Данные периоды включаются на основании отдельного заявления, подаваемого при обращении за назначением пенсии за выслугу лет. 

К заявлению прилагаются следующие документы: 

1)
копия трудового договора; 

2)
должностная инструкция или иной документ позволяющий определить должностные обязанности по должности, период работы в которой  предлагается для включения в стаж муниципальной службы.

Статья 8. Назначение, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет

1. Назначение пенсии за выслугу лет производятся по заявлению гражданина.

При этом обращение за назначением пенсии за выслугу лет может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию без ограничения каким-либо сроком.

2. Определение периодов работы, включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, размер пенсии за выслугу лет, перерасчет размера пенсии за выслугу лет определятся комиссией, созданной при администрации городского поселения «Город Балей». Состав и положение о комиссии утверждается правовым актом администрации городского поселения «Город Балей».

3. Назначение пенсии за выслугу лет производится распоряжением администрации городского поселения «Город Балей».

4. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

5. Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности - на срок назначения страховой пенсии по инвалидности.

6. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящим Положением, при индексации или повышении в централизованном порядке окладов месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы и включении необходимых средств в бюджет городского поселения «Город Балей» на соответствующий год, а также при изменении страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом  «О страховых пенсиях»
7. Выплата пенсии за выслугу лет производятся бухгалтерией администрации городского поселения «Город Балей» на основании заявки на финансирование выплаты данной пенсии за текущий месяц.

8. Лицо, которому назначена пенсия за выслугу лет, обязано безотлагательно письменно извещать Администрацию городского поселения «Город Балей» об изменении размера страховой пенсии или прекращении ее выплаты.

9. Лицам, выезжающим за пределы городского поселения «Город Балей», выплата пенсии сохраняется, расходы по пересылке осуществляется за счет бюджета городского поселения, при условии предоставления гражданином в Администрацию городского поселения «Город Балей»:

- справки  о перерасчете страховой пенсии, если перерасчет пенсии производился;

- справки, подтверждающей место жительства  (2 раза в год);

-сведения о факте отсутствия работы или ее наличии, с предоставлением копии  трудовой книжки (первой и последней страницы), заверенной в установленном порядке (2 раза в год).
Статья 9. Приостановление и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет

1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается гражданам в период их работы в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления, а также в государственных учреждениях Забайкальского края и муниципальных учреждениях с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на данные должности.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на данные должности, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в Администрацию городского поселения «Город Балей».

2. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет указанным в части 1 настоящей статьи гражданам в случае освобождения их от занимаемой должности осуществляется без пересчета стажа на прежних условиях по заявлению лица с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освобождения от занимаемой должности.

Возобновление выплаты пенсии осуществляется по заявлению гражданина оформленному согласно приложения № 1, направленному в Администрацию городского поселения «Город Балей» с приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности. Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается в 14-дневный срок со дня регистрации заявления согласно приложения № 2.

3. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производится распоряжением администрации городского поселения «Город Балей».

4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с момента обнаружения фактов нарушения о законодательства по выплате пенсии за выслугу лет.

5. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1-го числа месяца следующего за месяцем, в котором наступила смерть.

6. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, бухгалтерской ошибки, возмещаются этим лицом из суммы пенсии за выслугу лет, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

Статья 10. Правила обращения за пенсией за выслугу лет

1. Лица, имеющие право на пенсию за выслугу лет представляют в Администрацию городского поселения "Город Балей" следующие документы:

- заявление с просьбой о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению N 1;

- справку из Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации о размере выплачиваемой страховой пенсии по старости (инвалидности);

- справку о размере среднемесячного денежного содержания на момент установления пенсии по форме согласно приложения № 3. В последующем справка обновляется с учетом изменения и фактического повышения должностных окладов;

- справку, подтверждающую специальный стаж муниципальной службы либо документы его подтверждающие;

- копию трудовой книжки, заверенную в установленном порядке;

- копию пенсионного удостоверения, заверенную в установленном порядке;

- копию приказа об увольнении;

2. Указанные документы регистрируются в день подачи заявления и в 14-дневный срок со дня регистрации рассматриваются на комиссии.

3. Отказ в установлении пенсии за выслугу лет возможен в случаях:

несоблюдения заявителем условий предоставления такой пенсии, не предоставление указанных в п. 1 настоящей статьи документов; иных случаях, установленных законодательством.

Решение об отказе в установлении пенсии за выслугу лет должно содержать основания отказа и выдается или направляется заявителю не позднее чем через три рабочих дня со дня принятия такого решения и может быть обжаловано заявителем в судебном порядке.

4. Комиссия на своем заседании рассматривает представленные документы и принимает решение о рекомендации руководителю администрации о назначении пенсии за выслугу лет, ее размере, либо об отказе в ее назначении, согласно приложению N 2.

5. О принятом решении комиссия в недельный срок направляет заявителю ответ, а также уведомление о размере установленной пенсии.

6. Контроль за правильностью выплаты пенсии за выслугу лет осуществляют отдел финансового планирования и бухгалтерского учета Ц.Б. администрации городского поселения "Город Балей"

Статья 11. Разрешение вопросов, не урегулированных настоящим Положением

Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в порядке, предусмотренном федеральными законами и законам края.
__________________________________________________________________________
